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is. A kapott kdp hasonld a kutatdk posztinduszt- 
ridlis modelljdhez: a tanulmany szolgdltatd agaza- 
tok gyors novekeddsdt es a hirtelen vdltozdsok 
gyors kiegyensulyozdddsdt jdsoltdk. A harom dlla- 
mi eldrejelzds 12 foglalkozdsi ag 80-85-os fejlo- 
ddsi trendjdt hosszabbl'totta meg ugy, hogy a for- 
gatdkonyvekbe bedpltette a hazai korporan'v dr- 
dekkepviseletek ds a nemzetkozi gazdasagi integ- 
rdcios folyamat (GATT, Kozos Piac) finnorszdgi 
irdnyitdinak informacidit. 

A kapott regiondlis-megyei adatok segitsdgdvel 
felterkdpezhetdvd valtak a stabil, novekvd, ds ko- 
molyan fenyegetett jovdjfl szakmak, 6s a hosszu 
tdvu munkanelkiilisdg elkertildse drdekdben szem- 
pontok nyerhetdk a megyei felnottkepzdsi klndlat 
korszerusltdsdhez. 

Ugyanakkor a zardfejezetben a kutatdk dvtak a 
foglalkozdsi dgak szerimi eldrejelzdseknek a fel- 
nottkepzds tervezdsdre tortdnd “kozvetlen lefordl- 
tasdtdl”. Vdlemdnytik szerint a munkaerd-piaci 
elfirejelzdsek csak foglalkozdsi csoportokat kdpe- 
sek kezelni, 4m azok nem esnek egybe a kdpzdsi 
csoportokkal. Az elorejelzdsek a mult fejlemdnyeit 
vetltik a jovobe 6s csak a munkaltatdi oldalhoz 
kdpesek keresleteldrejelzdstikkel kapcsolddni. Az 
egymdshoz nem illeszkedd munkaerd-tervezes es 
oktatdstervezds biirokratikus integraldsdnak ne- 
hdzsdgeibol a kutatdk jellegzetesen skandindv ki- 
utat javasolnak: a kozponti Oktatastervezesi Ta- 
n acs tevdkenysdgdnek megyei szintre tortdno le- 
adasat ATanacsban 1986—87-ben mdrvitdztaka 
tcrvezes region4liss4 cdteldrdl 6s szdba keriilt az 
onkormdnyzati szint is. Az onkormdnyzatok ese- 
tdben az a nehezsdg meruit fel, hogy a legkisebbek 
ds az egyeden vallaiattdl fiiggok nem kdpesek a 
tervezdsre. A rcgionalis ds megyei tervezds eseteben 
pedig az okozott probldmdt, hogy a gazdas4gi 
szempontok fokozatosan kiiktatnak minden lo- 
kilpatriotizmust ds helyi-kozossdgi szolidarit4st a 
munkdltatdi oldal dontdshozatalabdl. 

A kotet publikdldsa utin eltelt kdt dv esemdnyei 
- szcmben a posztmodern elmdlettel — elsdsorban 
a kutatdk kdtsdgeit igazoltdk: a szovjet piac ossze- 
ornldsa, a finn marka kiszolgdltatott4 vdldsa, a 
magyarorszdgival osszevethetfi munkandlkillisdg 
kialakuldsa alapjaiban kdrddjelezi meg a kozponti 
munkaero- ds oktatdstervezds hasznossagdt, A gaz- 
dasdgi csoda osszeroppandsdval Finnorszdg beld- 
pett abba az alig kiszdmlthatd vildggazdasdgi rend- 
szerbe, amelyben az eurdpai dllamok jd rdsze ko- 
rdbban is dlt. Mivel a fejlett ipari dllamokban a 
munkaero vddelmet ds rugaJmas dtcsoportosi'tdsdt 
ma mdr a kulcsfontossdgu felnottoktatds latja ei, 


a vildggazdasdg kozvetlen behatdsai Finnorszag- 
ban is kdzvedeniil drzekelhetok az dgazatban. A 
piaci jellegu kihlvdsokra egy a korabbinal piaco- 
sltottabb felnottoktatds adhatna megfelelobb vd- 
laszokat. Ennek ldtrehozdsa viszont azdrt bizo- 
nyulhat nehdznek, mert a felnottoktatdst biirok- 
ratikus mddon telepitettdk az ailami egyetemek, 
ndpfoiskolak ds szakkdpzo intdzmdnyek koteldkd- 
be. A finn felnottoktatds kordbban modellertdku- 
nek tekintett kozponti fejlesztdse eredmdnyekdp- 
pen ma mdg nem allnak rendelkezdsre a piacosi- 
tashoz sztikseges intezmdnyi ds szemdlyi feltetelek. 

A finn kutatdk Altai publikdlt kotet a szocidlde- 
mokrata-korporativ dllam munkaerd- ds oktatds- 
tervezdsdnek hibdtlan anatdmidjdt adja. lirdekld- 
ddssel vdrndnk az agazad "rendszervdltdssal” feldrd 
piacosltds nehdzsegeirdl tuddsltd munkdjukat is. 
(Arto Kankaanpaa-Osmo Kivinen-Risto Rinne: 
Ammattirakenteet 2000 — Turun ja Porin 
Ldanissd. Ruse, Turku, 1991.) 

Setinyi Jdnos 

KfiPZfiS fis IFJUSAGI 
MUNKANfiLKULISfiG 

Egyesiilt Kiralysag 

A mu tdrgya a nyolcvanas dvek elejen a megvdlto- 
zott munkaeropiac, ezen beliil is a kulonosen 
magas ifjusagi munkandlkiilisdg hatdsa negyven 
dszak-angliai varosi munkascsaldd dletere. A szer- 
z6k a csalddok anyagi erdforrdsait ds viszonyait 
drinto elmeleti kdrddsek boncolgstdsa utdn a kii- 
lonbozo csaladi konfigurdcidkat mutatjdk be. Ko- 
vetkezteteseik szerint a munkandlkiilisdg a csalddi 
viszonyok rendezedensdgdt vonja maga utdn, a 
fiatalok mdr nem kdpesek konnyen megtervezni 
jdvojiiket, ezen beliil kulonosen nehdz a hdzassdg- 
ra, a pdrvdlasztdsra vald fclkdsziilds. Bemutatjdk, 
hogy a csalddokban megjelend tarsadalmi krfzis 
hogyan billenti ki az drtdkrcadszert. 

(Allatt, P.—Yeandle S.: Youth Unemployment and 
the Family: Voices of Disordered Times. London, 
Routledge, 1992.) 


A kompetencia-alapu kdpzds ds oktatds irdnydba 
vald elmozdulds a nyolcvanas dvekben radikdlis 
politikai, intdzmdnyi ds tematikai vdltoztatdsokkal 
jdrt. A szerzdk ennek ttikrdben vizsgdljdk a sk6ciai 
vdltozdsokat. Azt dllitjdk, hogy meg kell drteni a 
reformokat kozven'td ds alkalmazdsukat lehctdvd 
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tevd tarsadalmi & politikai kli'mat is, es ramutat- 
nak, hogy a nyolcvanas evek sk6ciai esemdnyei 
megengedik, hogy dvatos optimizmussal ndzziink 
a kilencvenes evek eld. 

(Fairley, J.-Paterson, L.: The Reform of Voca¬ 
tional Education and Training in Scotland. Scot¬ 
tish Educational Review, 1991/2. pp 68-77.) 

** 

Csak rdszben mondhatdk sikeresnek a munkandl- 
kiilisegi rata csokkentdsdt es a fiatalok kdpzettsdgi 
szintjdnek emelesdt celzo kormanyzati erdffiszltd- 
sek. Ennek az az oka, hogy nem vettdk komolyan 
a foglalkozasi ds a belso munkaeropiac kdzdtti 
kiilonbsdget, 6s ezdrt rosszul tanultdk meg a mds 
orszagok peldaja szolgaltatta leckdt. Az Egyestilt 
Kirdlysag 6s hdrom europai orszdg osszehasonllta- 
sa azt mutatja, hogy a kdpzds terdn a kormdnynak 
tobbet kellene beruhdznia az dllami szakoktatdsba 
vagy az Ifjusagi Kepzesi Programot kellene olyan 
szintre hozni, hogy a tanonc kdpzds maradvanydt 
ki tudja egeszlteni. 

(Marsden, D.-Ryan, P.: Employment and Train¬ 
ing of Young People: Have the Government Mis¬ 
understood the Labour Market? Education and 
Training, Summer 1989, pp. 47-53.) 


Nemetorszag 

A szerzok leirjdk a Nemet Szovetsegi Koztdrsasdg 
szakkepzesi rendszerenek osszetevdit es mukoddsi 
mechanizmusait, es bemutatjak kdt empirikus ku- 
tatas eredmenyeit. Azt a kovetkeztetest vonjak le, 
hogy nem letezik egy egyseges szakkdpzdsi rend- 
szer, hanem egymastol igen elkiiloniild reszek van- 
nak, amelyeknek a celja es a minosege is eltero. 
Ennek a reszekre tagoltsagnak jo peldaja az, hogy 
a rendszer.mennyire nem kdpes a ndk szamara a 
ferfiakdval egyenld lehetdsdget nyujtani. Eldrejel- 
zesiik szerint a ndmet szakkdpzdsi rendszer veszl- 
teni fog hatekonysagabol, hacsak nem sikeriil adap- 
talnia a munkahelyi kepzest az uj technoldgiak 
okozta valtozasokhoz. 

(Bendarz-Braun, I.-Braun, F.-Griinewald, U.— 
Schafer, H.: Vocational Training in the Federal 
Republic of Germany. Western European Educa¬ 
tion, 1989-1990/4, pp. 13-30.) 

** 


Lengyelorszag 

A modern szakkepzds nagymertdkben kiilonbozik 
attol, a hagyomanyos rendszertol, amit a mai 
Lengyelorszdg oroksdgul kapott. ftvekbe fog ke- 
riilni, amlg a rdszletek vildgossa valnak, 6s az uj 
szakkdpzdsi szisztdma teljesen mukoddkdpes lesz. 
Egy azonban biztos: a kdpzds alapjellege es struk- 
tiirdja meg fog vdltozni, 

A rdgi, lenyegeben mdg ma is mukddd rendszer 
az iskola 6s a termelesi rendszer tobbd kevdsbe 
kozvetlen 6s kizirdlagos viszonydn alapult. Az uj 
rendszernek sokkal magasabb foku bizonytalan- 
saggal kell kdpeznie mert a munkaerdpiac vaiddi 
piackdnt kezd mukodni, 6s megjelennek a piac 
orientd.lt vdllalatok. Az uj rendszernek az drdek- 
csoportok uj konstelldciojdra is reagalnia kell, ahol 
a maganvallalkozok es a ftiggetlen szakszervezetek 
kulcsfontossaguak. Azutdn ott vannak a teljesen 
uj jelensdgek, mint a magas munkandlkiilisdg ds 
az uj intezmenyek, mint a helyi munkaerd-kozve- 
tlto hivatalok, ezekkel kapcsolatban is ki kell ala- 
kltani az mukodesi technikakat. Ez aztan azt ered- 
mdnyezi termdszetesen, hogy a szakkdpzdsi rend¬ 
szer egydb szerepldi, az iskoldk, a kdpzdsi kozpon- 
tok 6s a vdllalatok szerepe ujradefinidlodik, mint 
ahogy egymdshoz valo viszonyukat is lij mddon 
kell megfogalmazni. Ez a folyamat eppen csak 
beindult, 6s a megldvo pozlcidk. konzervaldsat szor- 
galmazo erok termeszetes ellenalldsaval talalkozik. 

A konszenzus biztosltdsanak erdekdben a torte- 
net osszes szereplojdt 6s minden tevekenyseguket 
gondos elemzdsnek kell aldvetni, ugyanis az okta- 
tasi reform, amelynek egydbkdnt egyes kritikusok 
szerint maga a kormanyzat nem tulajdom't kello 
fontossagot, nil sok uj 6s rdgi probldmara kell 
valaszt adjon. Ugyanakkor egyszeru hatdrozatho- 
zatal utjan nem is valdslthato meg, nem teheto at 
minden elkdpzeles a gyakorlatba. A sziiksdges 
elemzes elvegzdsehez azonban nem dllnak rendel- 
kezdsre kelld szlnvonalii erdk, Igy az a helyzet 
alakul ki, hogy bdrmely felklnilt megolddsi lehe- 
tdsbg 6s bdrki, aki felklndlkozik, oromteli fogad- 
tatasra talal, ennek azonban igen nagy a kockazata. 

Az Oktatasi Miniszterium elsodleges feladatai 
koze sorolta a szakkdpzes modernizaldsdt. Igen 
hamar ki kell alakltania politikdjat 6s stratdgiajat 
abban a targyban, hogyan fogja a kiilfoldi segltse- 
get felhaszndlni. Ellenkezo esetben megint ujabb 
ds ujabb problemakkal fogja szembetaldlni magat. 
(Peter Grootings: Modernisation of Vocational 

Education and Training in Poland. European Jo¬ 

urnal of Education, 1991/1. pp. 29-40 
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Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag 

Ktilonbozo mdrtdkben bdr, de legalabb ndgy kozos 
kihxvas jatszik szerepet a szakkepzdsi reformfolyama- 
tok beinditdsdban Olaszorszdgban, Portxxgalidban ds 
Spanyolorszdgban. Ezek a kovetkezdk. 

A munkakdpes koru nepessdg kdpzettsdgi szfnvo- 
nala alacsony (Portugdlidban a nyolcvanas evek 
kozepen a lakossdg 75 szdzaldkdnak csak alapfoku 
iskolai vegzettsdge volt, Olaszorszdgban a lakossdg 
37 szdzaldka csak elemi iskolai vdgzettsdggel ren- 
delkezett, ds egy tovdbbi 36 szdzaldk tartott ki 
csupdn a kotelezo iskolai dvek vdgdig.) 

A szakkepzds nem vonzo (1987-88-ban Portu¬ 
gdlidban a kotelezd osztalyok elvdgzdse utan a 
tanxildknak csak 9 szdzaldka valasztotta a szakok- 
tatdsban, szakkepzesben val6 rdszvdtelt. Spanyol¬ 
orszdgban 14 dves korban, a kotelezd altalanos 
iskolai vegzettsdg megszexzdse utdn a korosztdly 
husz szdzaldka valasztja a szakmai kdpzdst, negy- 
ven szdzalekuk megy drettsdgit nyujto oktatdsi 
formakba. Olaszorszdgban a helyzet fordi'tott, 
tobben vdlasztjak a szakmai, mint az akaddmikus 
kepzest.) Tul sok fiatal keriil a munkaerd piacra 
formalis kdpzettsdg ndlkiil. 

Gyenge a szakkdpzdsi rendszer ds a munka vilaga 
kozotti kapcsolat, A kurzusok tartalma ds az ipar 
igdnyei kozott egyre gyengixl a viszony. 
Mindhdrom orszdg hosszxi elokdszuletek utdn az 
utobbi evekben rugaszkodott neki a szakkepzdsi 
rendszer megreformalasanak, ami Spanyolorszdg 
6s Portugdlia esetdben a kotelezo oktatdsi rendszer 
reformjdval is egyiitt jart. 

Olaszorszdgban a reform stratdgidja szerint a val- 
tozdsokat a meglevd strukturdn beliil kell vegre- 
hajtani. Az 1989-ben kiadott Progetto 92 elneve- 
zesu kx'sdrleti program szerint ujra kell definidlni a 
szakkdpzS iskoldk szerepet a mirxdsdg 6s a hate- 
konysag javi'tdsa drdekdben, es tisztdzni kell a mun- 
kamegosztdst a szakkepzo iskoldk es a regionalis 
szakoktatisi kozpontok kozott. 

Portugdlidban a refoim elsdsorban uj kdpzdsi 
formdk kialakitdsdt jeienti. Hdrom dwei, 15 dves 
korig, meghosszabbltjdk a kotelezd iskoldzast, es 
megexnelik az alap szakkepzds minoseget, 
menrxyisdgdt 6s stdtusit, azaz novelik a tanonctan- 
folyamok szdmdt, javi'tjdk a technikus- es szakkep- 
z8 kurzusokat, 6s ujfajta szakkepzo iskoldkat ve- 
zetnek be. 

Spanyolorszdgban a reform az oktatdsi/kdpzdsi 
rendszer dtfogd dtstrukturdldsat jeienti, amelynek 
eredmdnyekdppen a 12-18 dves korosztdly okta- 
tdsi kdpzdsi elldtdsa hdrom fo rdszbdl fog dlini: 1. 


als6 kozdpfok (12-16), 2. felso kozdpfok, akadd¬ 
mikus kdpzds (16-18) 3- felso kozdpfok techniku- 
si, szakmai kdpzds (16-18), 

Osszefoglalva mindhdrom orszdgban a helyi igd- 
nyeknek megfeleld modon hasonlo probldmakra 
keresnek vdlaszt, 6s a megoldasnak viszonylag ha- 
sonld mddjait kivanjdk alkalmazni. Igyekeznek 
javitani a szakkdpzds negati'v imdzsdn, a curricu¬ 
lum altaldnos kdpzdsi vonatkozdsait erosi'tik, lehe- 
tosdget annak atovabbtanuldsban valo rdszvdtelre, 
novelik az iskolarendszerbol kdpzettsdggel kikerii- 
16 tanuldk szdmdt, igyekeznek a regiondlis sziik- 
sdgleteknek mindl jobban megfelelni, novelik az 
alapkdpzds 6s a folyamatos kdpzes kozotti kohe- 
rencidt. 

(Kees Meijer: Reforms in Vocational Education 
and Training in Italy, Spain and Portugal: Similar 
Objectives, Different Strategies. European Journal 
of Education, 1991/1, pp. 13-28.) 

Csongor Anna 

FOGLALKOZTATOTTSAG EURCpABAN 

Mint ismeretes, az utdbbi hdrom evben, az 1950- 
es dvek 6ta eloszor, novekedett a munkahelyek 
szdma, ennek megfelelden 11 %-r6l 9% aid csok- 
kent a munkanelkixlisdg az Europai Kozosseg tag- 
orszdgaiban. 

A munkaerd-kereslet teren az utobbi idoszakban 
tapasztalhatb nagyardnyu novekedds szektorok 
(mezogazdasdg, ipar, szolgdltatas) ds orszagok sze- 
rinti lebontdsat vizsgdlva megdllapi'thatd az a je- 
lentos eltolddds, ami a mezogazdasdg ds az ipar 
teriiletdrol a szolgdltatdsi szfdra irdnyaba tortent. 
Mindez fontos valtozas a nxegelozo idoszakhoz 
kdpest, amikor a lassu iitemu gazdasdgi novekedds 
mellelt alig teremtddtek uj munkahelyek. A mun- 
kandlkiilisdg csokkendse Belgiumban ds Portugd¬ 
lidban volt a legnagyobb mertdku. Ez a pozitlv 
tendencia azonban nem mindenkit ds minden 
szektort drint egyforman. A jovore ndzve megalla- 
plthatd, hogy - amennyiben ezt az iranyt tixrtani 
akarjdk - a mezogazdasdgban foglalkoztatottak 
szdmdnak drdmai csokkendse leginkdbb a szolgdl- 
tatdsok, kisebb mdrtdkben az ipar teruleten Idtesi- 
tendo uj munkahelyek szdmdnak noveldsdvel el- 
lensxilyozhatd kizdrolag. 

Ami a munkavdllaldkat drinti, a fdrfialt kordben 
jdval nagyobb mdrtdkben csokkent a munkandl- 
kulisdg (9,3%-rdl 8,2%-ra), mint a nok kordben 
(12,9%-r61 12,8%-ra). 

A munkakepes lakossdg ardnya a fejiett orszagok- 
ban vildgszerte csokkend irdnvt mutat az utdbbi 



